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YAYIN KURULU

ABDULBAKI UYSAL (MECLIS BASKANI)

NURETTIN KAYNAR (YONETIM KURULU BASKANI)

ALP KADIOGLU (YON. KURULU BASKAN YARDIMCISI )
OSMAN TUGRAN (YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI)

YAYINA SUNAN

Ali ISIK (Y&netim Kurulu Sayman Uyesi)
Hiseyin KASAP (Yénetim Kurulu Uyesi)
Mustafa UYSAL (Yénetim Kurulu Uyesi)
Erdin SOY (Yonetim Kurulu Uyesi)

HAZIRLAYANLAR

R. YILDIRIM BAYDAR (GENEL SEKRETER)

GUL BAYDAR (GENEL SEKRETER YARDIMCISI) / AKREDITASYON SORUMLUSU
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YONETiIM KURULU UYELERI

NURETTIN KAYNAR Yénetim Kurulu Baskani
ALP KADIOGLU Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
OSMAN TUGRAN Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Ali ISIK Yénetim Kurulu Muhasip lyesi
ERDIN SOy Yénetim Kurulu Uyesi
HUSEYIN KASAP Yénetim Kurulu Uyesi
MUSTAFA UYSAL Yénetim Kurulu Uyesi
MECLIS UYELERI

ADI SOYADI GOREVI
A.BAKI UYSAL Meclis Baskani
EYUP KELES Meclis Bask.Yardimcisi
METIN ALTIN Meclis Bask. Yardimcisi
SERIFE OZER Meclis Baskan Yardimcisi
LOKMAN EREN Meclis Katip Uyesi
NURETTIN KAYNAR Meclis Uyesi
ERDIN SOy Meclis Uyesi
HUSEYIN KASAP Meclis Uyesi
MUSTAFA UYSAL Meclis Uyesi
ALP KADIOGLU Meclis Uyesi
OSMAN TUGRAN Meclis Uyesi
ALI ISIK Meclis Uyesi
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SEYFi KAYA

Meclis Uyesi
MUSTAFA KISA Meclis Uyesi
OMER KAYNAR Meclis Uyesi
MUHAMMET KALKAN Meclis Uyesi
YILMAZ KAYA Meclis Uyesi
SINAN AKDENIZ Meclis Uyesi
MEHMET ERTAS Meclis Uyesi
SADRETTIN IRIS Meclis Uyesi
SITTIKA OZSU Meclis Uyesi
OKTAY DAGLI Meclis Uyesi
ALI TURER Meclis Uyesi
SEDAT SAHIN Meclis Uyesi
AHMET GUNER Meclis Uyesi
ZIYA ERDEN Meclis Uyesi
BORA KOROGLU Meclis Uyesi
IBRAHIM AVDIL Meclis Uyesi

MUSTAFA OZCAN

Meclis Uyesi




&

SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI

YASAL YUKUMLULUK VE iSLEMLER YONETIM VE ODA MEVZUATI

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi’nin Dayandigi Hukuki Mevzuat

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi, 5174 sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Kanunu’na tabi olan kamu
kurumu niteliginde meslek 6rglitidir. Oda ve Borsalar ile TOBB, Anayasamizin 135.maddesine gére
diizenlenmis bulunan kamu kurumu niteligine haiz meslek kuruluglarindandir. Silifke Ticaret ve Sanayi Odamiz
1908 yilinda kurulmustur.

Odamiz; tyelerinin misterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde durustligi
ve gliveni hakim kilmak tGizere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak ve 5174 sayili Kanunda yazili
hizmetler ile mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tizel kisilige sahip kamu
kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir. Odamizin kurulus ve ¢alisma alani Silifke merkez ilge, Aydincik ve
Glnar ilgelerini kapsamaktadir.

Odamizin yetki alani iginde bulunan ticaret siciline kayitli tacir gergek kisiler, tiizel kisiler ve sanayiciler ile
bunlarin subeleri ve fabrikalari, odamiza kaydolmak zorundadirlar.

Odamizin gorevleri sunlardir:

a) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu yararina uygun
olarak gelismesine galismak.

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar ¢cercevesinde
resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle Gyelerinin mesleklerini icrada ihtiya¢ duyabilecekleri
her gesit bilgiyi, basvurulari durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak,
elektronik ticaret ve internet aglari konusunda lyelerine yol gosterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda
gerekli alt yapiyr kurmak ve isletmek.

c) Ticaret ve sanayiye ait her tirlt incelemeleri yapmak, bolgeleri icindeki iktisadi, ticari ve sinaf faaliyetlere ait
endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun
vasitalarla yaymak.

d) 26 nci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak

e) Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda bulunmak; Gyelerinin
tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karari ile bu Gyeleri adina veya kendi
adina dava agmak.

f) Calisma alanlari icindeki ticari ve sinaf orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak ve ilan
etmek.

g) Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.
h) Yurt ici ve yurt disi fuar ve sergilere katilmak.

1) Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kiigik Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde sayilan mal ve
hizmetlerin azamt fiyat tarifelerini, kendi Gyeleri i¢in, Bakanlikca cikarilacak yonetmelige uygun olarak tespit
etmek ve onaylamak.

j) Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun sekilde gelismesine
calismak.

k) Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri saglamak, Turkiye
limanlari arasi ve yurt disi navlun, acente komisyonu ve Ucretleri ile liman masraflari gibi bilgileri toplamak ve
bunlari mimkiin olan vasitalarla en seri sekilde yaymak, diinya deniz ticaretindeki en son gelismeleri izlemek,
istatistikler tutmak ve bunlari ilgililere duyurmak

SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY




&

SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

1) Deniz ticaretine ait ticari érf, teamliil ve uygulamalari tespit ve ildn etmek, navlun anlasmalari, konismento ve
benzeri evraka ait tip formlari hazirlamak.

m) Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili miiesseselere Tiirkiye limanlarinin imkdnlari, calisma
sekilleri, tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi vermek ve onlardan benzeri bilgileri saglamak.

n) Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluslara iiye olmak ve delege bulundurmak.

o) ilgililerin talebi iizerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.

p) Deniz acenteligi hizmet licret tarifelerini hazirlamak ve Bakanligin onayina sunmak.

r) Sair mevzuatin verdigi gérevlerle, ilgili kanunlar ¢ercevesinde Birlik ve Bakanlik¢a verilecek gérevleri yapmak.

s) Birligin belirledigi standartlara gére liye kayitlarini tutmak ve liyelik aidatlarina iliskin belgeleri saklamak ve
bunlari Birlige talep halinde bildirmek.

t) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda belirtilen kurulus
amaglari ve gérev alani gergevesinde odalara tevdii halinde bu isleri yiiriitmek.

u) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.
v) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

y) Uyeleri hakkindaki tiiketici sikGyetlerini incelemek ve kurulus amaglari dogrultusunda diger faaliyetlerde
bulunmak.

z) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler i¢in kapasite raporlari
diizenlemek.

Odalar, bunlardan baska mevzuat hiikiimleri cercevesinde;

a) Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yénelik laboratuvarlar kurmak veya bunlara istirak etmek,
uluslararasi kalibrasyon, test élgme laboratuvari kurmak veya istirak etmek, belgelendirme hizmetleri sunmak,

b) Milli Egitim Bakanhdgi’nin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslari agmak, agilan
kurslara yardimda bulunmak, yurt iginde ve disinda ihtiyag duyulan alanlar igin égrenci okutmak ve stajyer
bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve 6gretimi gelistirme ve yénlendirme ¢alismalari yapmak, kendi
dyelerinin isyerleriyle sinirli olmak iizere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis meslek
dallarinda bu uygulamaya iliskin belgeleri diizenlemek,

c) ilgililerin talebi halinde, ticari ve sinaf ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari olusturmak,

d) Acilmis veya agilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, miizeler ve kiitiiphanelere
katilmak,

e) Yetkili bakanlik¢a uygun gériilen alanlarda sanayi siteleri, endiistri bélgeleri, organize sanayi bélgeleri,
teknoloji gelistirme bélgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve yénetmek; 3218 sayili Serbest
Bélgeler Kanunu gergevesinde serbest bélge kurucu ve isleticisi veya isleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar
alanlari, kongre merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek,

Gorevlerini de yaparlar.

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi’nin Organlari ;

A)Meslek Komiteleri
B)Meclis

C) Yénetim Kurulu
D) Disiplin Kurulu

Tiim Oda Organlari dért yil igin segilen tyelerden olusur. Silifke TSO organlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari
5174 sayil Kanun ve ilgili mevzuat ve oda i¢ yénergesi gercevesinde gergeklestirilmektedir.
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ViZYONUMUZ

UYELERINI GELECEGE HAZIRLAYAN YONLENDIRICI VE LIDER BiR ODA
OLMAKTIR.

MiSYONUMUZ

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi olarak, Uyelerimizin ihtiyag ve
Sorunlarini tespit etmek, ¢6ziim ortaklari ile 5174 Sayili kanun
cercevesinde isbirligi icinde ¢alisarak iiyelerimizin sosyo-ekonomik
gelisimine katkida bulunmak, liyelerimize ve paydaslarimiza daha iyi
hizmet sunmak amaciyla hizmet kalitesi standardini strekli

ylukseltmektir.
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KALITE POLITIKAMIZ

* Yasal merciler, lyeler, ¢ahsanlar gibi tim ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentilerini en Ust

seviyede karsilamak.

 Tum faaliyet alanlarimizda, 6ncli kurum olmamizi saglayan kalite yonetim sistemimizin
gereklerini tam olarak gerceklestirmek ve etkinligini stirekli iyilestirmek.

* Risk temelli diisinmeye dayali yonetim anlayisi ile risk ve firsatlari gbzeterek, stireclerimizde
en ylksek performansa ulagsmak.

» Uyelerimizin taleplerini en iyi sekilde karsilamak igin is birligini icinde olmak, tyelerimizin
gelisimi icin katkida bulunmak.

» Karsilikh saygl ve glivene dayanan, insan odakli bir yaklasimla galisanlarimizin gelisimlerine

katkida bulunmak tim g¢alisanlarimiza liderligi asilamak.

BiLGI ISLEM POLITIKASI

* Bilgi varliklarina yonelik riskleri sistematik olarak yonetmek.

» Bilgi varliklarimizi olusabilecek tehdit ve tehlikelerden korumak ya da en dusiik seviyede
etkilenmesini saglamak.

* Galisanlarimizin bilgi glivenligi bilinglerini ylksek tutmak.

* Calisanlarimiz, Gyelerimiz ve tim paydaslarimizin bilgilerini korumak.

* Bilgi glivenligini saglamak icin gereken yonetsel ve teknolojik 6nlemleri almak ve bdylece
kurumumuzun givenini ve itibarini sarsacak durumlari bertaraf etmek.

* Bilgi glivenligi ile ilgili tim yasal mevzuata uyum saglamak

HABERLESME VE ILETISIM POLITIKASI

* iletisim ve sosyal ag araglarini en etkin bicimde kullanarak tiyelerimize dogru giincel ve katma

deger yaratacak iletisim kanallarini kullanmak.
* Teknolojik yenilikleri izleyerek, iletisim tekniklerini gelistirerek dogru ve zamaninda haber
sunmak.

« Uyelerimizin tercih ettigi iletisim yéntemlerini kullanmak.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

* Yeni personel aliminda en uygun adayi hem giincel hem de gelecek glnlerin ihtiyaglarini

dikkate alarak se¢mek, adaylara firsat esitligi saglamak.

* Personelin sosyal ve kiltiirel gereksinimlerini karsilayarak "Kurum Kiltiri ve Bilincinin
olusmasini saglamak.

* Her bir ¢alisaninin mesleki ve kisisel anlamda doyuma ulasabilecegi ve kendini suirekli olarak

gelistirebilecegi olanaklarin saglandigi bir ¢calisma ortami sunmak.

12
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* Basaril performans gosteren ¢alisanlarimizi tesvik etmek ve ddillendirmek.

* Calisanlarimizin motivasyonlarini ve Silifke Ticaret ve Sanayi Odasina baglliklarini 6n planda

tutmak.

MALI POLITIKAMIZ

* Genel kabul gérmis muhasebe ilkeleri dogrultusunda seffaflik, dogru ve zamaninda bilgi

saglamak lizere mali raporlari hazirlamak ve periyodik olarak veya talep edildiginde yetkililere
sunmak.

* Oda mevcut kaynaklarini, oda Uyelerimizin memnuniyetini saglamak ve kaliteli hizmet
sunmak Uzere en etkin bicimde kullanmak.

* Oda mevcut kaynaklarini ilgemizin ekonomik gelisimini destekleyici, istihdamina katki
saglayacak sekilde kullanmak.

« Oda Stratejik Plani ve Yillik is Plani hedefleri kapsamindaki faaliyetlerini, yillik cari biitceye
gore ylritmek.

* TOBB 5174 sayili kanun cercevesinde saptanan gelir kalemlerini kullanarak; Odamiz mevcut

kaynaklarini gelistirmek.

SIKAYET POLITIKASI

« Oneri, istek ve sikayetler icin anlasilabilir ve kolay ulasilabilir bir sistem kurarak tyelerimizin

kullanimi icin erise bilirligi saglamak.

» Sikayetleri seffaf, hizl, net ve liye odakli bir sekilde ¢6zmek.

e Tum faaliyetlerimizde ve sikayetlerin degerlendiriimesinde yasal mevzuata dayali sartlara ve
beklentilere uymak.

* Degisimi yoOnetebilmek igin degisen sartlar karsisinda yonetim sistemlerimizin ve

faaliyetlerimizin etkinligini sirekli arttirmak.

UYE ILISKILERI POLITIKASI

* Yenilikgi hizmetlerle tye beklentilerinin 6tesine gegmek.

» Uyelerimiz siirdiiriilebilir varlik nedenimizdir anlayisi ile hizmetlerimizi yeni gelismelere
adapte ederek lye aidiyetini gelistirmeye devam etmek.

» Uyelerin talep, éneri ve sikayetlerini ¢ozmek icin kaynak saglamak.

+ Uye memnuniyetinin siirekliligini saglamak.

+ Uyelerimizin sosyo ekonomik gelisimine katki saglamak.

e Kurumsal surdrilebilirlik bakis agisinin bir kurum kiltiiri haline getirilmesi icin liyelerimizde

farkindalik olusturulmasi.
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SILIFKE TSO HAKKINDA GENEL BILGi
Silifke TSO 2009 yilinda yeni hizmet binasinda hizmet vermeye baslamistir. Acilis téreni Tiirkiye

Odalar Birligi Yénetim Kurulu Baskani Sayin M.Rifat Hisarciklioglu ve devlet
erkdnlarinintesrifleriyle gerceklesmistir.

1360 M2 alana sahip kurulan oda biinyemizde 6 personel calismakta olup, Ticaret Sicili, Oda Sicil,

Kapasite Raporlari Ekspertiz Raporlari, is Makinasi Tescil belgeleri gibi hizmetler basta olmak iizere,

egitim danismanlik, arastirma ve gelistirme hizmetleri, sektérel raporlar, dis ticaret raporlari,

yurtdisi is gezisi, fuar gezileri vb. hizmetler verilmektedir. Oda personellerimiz li¢ ayda bir toplant
yapmakta ve yapilacak faaliyetler ve calismalar hakkinda

Istisarede bulunmaktadir. Ayrica, gerceklesen toplantilarda personelimizin talep ve 6nerileri Genel

Sekreterimiz tarafindan degerlendirilmektedir. Hizmet BinamizdaKOSGEB temsilciligi, ISKUR Silifke
Miidiirltigii ve (st katinda Tapu Kadastro Miidiirliigi bulunmaktadir.

Odamiz Tiirk Standartlari Enstitiisii (TSE) tarafindan verilen Kalite Yénetim Sistemi Belgesi’ni TSE

EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi Standardi Belgesini ve TSE 10002 Miisteri Memnuniyeti
Yénetim Sistemi Belgesine - TOBB “11.Dénem B sinifi AKREDITE ODA” belgelerine sahiptir.

Ayni zamanda ICC Milletlerarasi Ticaret Odasi (yeligimiz bulunmaktadir.

15
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TEMSIL VE LOBI
FAALIYETLERI

16




SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLiIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

2023 YILI Ocak-Subat-Mart-Nisan-Mayis-Haziran aylari KAYIT YAPILAN UYELERIMIZIN SIRKET TiPINE

GORE DAGILIMI
Anonim Sirketi 31
Gergek kisi isletmesi 27
Kooperatif -
Limited Sirket 88
Yabanci Sirketin Tiirkiye Subesi 1
Diger iktisadi isletme -
Toplam 147

2023 Yili Ocak-Subat-Mart-Nisan-Mayis-Haziran aylari Kayit
Yapilan Uyelerimizin Sirket Tipine Goére Dagilimi

= Anonim Sirketi = Gergek Kisi Isletmesi = Kooperatif

Limited Sirket = Yabanci Sirketin Tiirkiye Subesi = Diger iktisadi isletme

17
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2023 YILI OCAK/SUBAT/MART/NiSAN/MAYIS/HAZIRAN AYLARI YENI
KAYIT OLAN UYELERiMIiziN MESLEK GRUBUNA GORE DAGILIMI
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ISLEM ISTATISTIKLERI/2023-Ocak-Subat-Mart-Nisan-Mayis-Haziran
Gelen Evrak 880
Giden Evrak 572
Ticaret Sicil Gelen Evrak 1329
Ticaret Sicil Giden Evrak 205

Tapu Yetki Belgesi

Ticaret Sicil Tasdiknamesi

111. madde ve 120.madde belgesi

iflas Konkordato Belgesi
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Kapasite Raporu 23
Ekspertiz Raporu 15

14
Ortaklik Teyit Belgesi
is Makinasi Tescil Belgesi 56
ihale Durum Belgesi 18
Yerli istekli Belgesi 0
ingilizce Faaliyet Belgesi

0

Oda Belgesi-Faaliyet Belgesi (Ucretsiz Olarak Hizmet verilmektedir. ) 1174
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<
4 OCAK

ilcemizde Ejder Meyvesi Yetistiricileri Feza ONAL, Ali ERDEM, Murat YILMAZ, Taner YILMAZ Odamizi
ziyaret etti.

-
-
-
-
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-
-
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5 OCAK

TEB(Turkiye Ekonomi Bankasi) Silifke Sube Midirii Mehmet Ali SEN ve beraberindeki banka personeli
ile Yonetim Kurulu Baskanimiz Nurettin KAYNAR' | ziyaret etti.
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10 OCAK

Yénetim Kurulu Baskanimiz Nurettin KAYNAR ve Yoénetim Kurulu Uyelerimiz, 10 Ocak Calisan
Gazeteciler GlUnl miinasebetiyle ilcemizde yer alan basin mensuplarini ziyaret etti.
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10 OCAK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Nurettin KAYNAR, Sesimiz Gazetesi'nin 27. yil kurulus etkinligine katilarak

10 Ocak Calisan Gazeteciler GlUnuna kutladi.
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13 OCAK

"Silifke Yogurdu" icin artik hedef Avrupa Birligi...

Silifke TSO énciligiinde alinan "Silifke Yogurdu" Cografi isaret Tescili hakkinda 11 Ocak 2023
tarihinde P G1-TR-02895 basvuru numarasiyla AB Komisyonu'na basvurumuz kabul edilmis ve aday

listesinde yerini almistir.
. Ref, Ares2020)190437 - 12/01/202

EUROPEAN COMMISSION
DIRECTORATE-GENERAL FOR AGRICULTURE AND RURAL DEVELOPMENT

Directorate F - Outreach, Research & Geographical Indications
F.3 -« Geographical indications

P> e Brussal
2 '; &J Ay, £" russels,
ok YA
4~ S
Ee $ Subject:  "SILIFKE YOGURDU"
o “‘é" Application for registration under Regulation (EU) No 1151/2012 of
PVYer the European Parliament and of the Council on quality schemes for
agricultural products and foodstuffs
Dear Sir/Madam,

We confirm receipt by the Commission of the following application:
Name: "Silifke Yogurdu"
Date of receipt by the Commission: 11/01/2023
Reference number: PGI-TR-02895

Please use this reference number in all future correspondence with the Commission.

22




SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI

SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

13 OCAK

Odamiz ile TOBB MEYBEM arasinda Uyelerimize Mesleki Yeterlilik Belgesi verebilmek icin Protokol
imzalanmistir.

SILIFKE
l\ TOBB . TICARET VE
' MEYBEM SANAYI ODASI

SILIFKE TSO ile TOBB - MEYBEM
ARASINDA UYELERIMIZE MESLEKI
YETERLILIK BELGESI VEREBILMEK iGiN
PROTOKOL iMZALANDI

13 OCAK

Denizbank Silifke Sube Miidiirii Ahmet KOG, Tarim Yoneticisi Erdem CERIT ve Kobi Yoneticisi Aytag
YURTCAN, Yonetim Kurulu Baskanimiz Nurettin KAYNAR'l ziyaret etti.
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=729779488481372&set=a.268202097972449&__cft__%5b0%5d=AZUY0nS0_FsfsEyZIJs6_IOQoW-PdnA9HOg6aYMMUf9nkvEVK6bluW-SVRDvBro-tsTTiyCI8UYub-RLaqo168GVV-PI2b0TBjm8wb6KIIfU7kjUIRI7p6c_z3r9cL3Jxt8&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=729779488481372&set=a.268202097972449&__cft__%5b0%5d=AZUY0nS0_FsfsEyZIJs6_IOQoW-PdnA9HOg6aYMMUf9nkvEVK6bluW-SVRDvBro-tsTTiyCI8UYub-RLaqo168GVV-PI2b0TBjm8wb6KIIfU7kjUIRI7p6c_z3r9cL3Jxt8&__tn__=EH-R

SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLiIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

13 OCAK

Silifke Saadet Partisi ilge Bagkani Mehmet Ali GOK ve beraberindeki heyetle, Yénetim
Kurulu Bagkanimiz Nurettin KAYNAR' | ziyaret etti.

13 OCAK

Yénetim Kurulu Baskanimiz Nurettin KAYNAR TRT Cukurova Radyosunda "SiLIFKE EKONOMISI"

konulu Canli Yayin konugu oldu.
TRT CUKUROVA
N7

& 20 OCAK 2023
SAAT 11:15

TRT CUKUROVA RADYO

"SILIFKE EKONOMISI"
KONULU CANLI YAYIN

Kisiliftketso @3 silifketso 2 SilifkeSitso @ WWW.SItS0.0rQ.tr
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLiIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

16 OCAK

isvicre'de diizenlenecek olan 2023 Diinya Ticaret Odalari Yarismasi'nda (ICC 2023 World Chambers
Competition) Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi olarak «LIDERLIK AKADEMISi» projemizle yerimizi aldik...

‘ederation

2023 World Chambers Competition
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Leadership
Academy

2023 World Chambers Competition
Best Partnership Project Candidat

20 OCAK

Yeni Cizgi Gazetesi sahibi ve Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti Gaziantep Temsilcisi Bekir SAHIN ve
beraberindeki Gazete Mudiri, Yonetim Kurulu Baskanimiz Nurettin KAYNAR'I ziyaret etti.
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI

23 OCAK
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Sermaye Piyasa Kurulu Baskan Vekili Hemserimiz Av. Enver USCA, Yonetim Kurulu Baskanimiz
Nurettin KAYNAR'I ziyaret etti.

25 OCAK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Nurettin KAYNAR, Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi’'nda, Eski Hazine ve
Bakani Sayin Lutfi ELVAN’la bir araya geldi. Baskan KAYNAR, ”Eski Hazine ve Maliye Bakanimiz Sayin
LUTFi ELVAN beye Limon Ureticilerimizin girdi, ihracatcimizin ise DFIF destegine ihtiyag duyduklarini
belirtip, destek s6zi aldi.

IN TICARET VE SANAYI ODASI £
 CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY §&
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLiFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

30 OCAK

Odamiz Uyelerine yonelik, Strdirilebilir Turizm ve Belgelendirme Siiregleri Online (Cevrimigi) Egitimi
gerceklestirildi.

3% SILIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
oy SILIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Siirdiiriilebilir Turizm ve
Belgelendirme Siiregleri

SURDURULEBILIR TURIZN ,ﬁ

o 0.163&;:

OTELLERVE KONAKLAMA YERLERI iGiN :
ID: 9517729 4739 IR R ONERILEN PERFORMANS GOSTERGELERI iLE BIRLIKTE =
Saat: 14:00

&7 CONTROLUNICN

EGITMENLER:

Tugice TAPAN- Control Union Belgelendirme M.D
Onur AKSOY- Control Union Bas Denetcisi

Paydaslar ‘

Karapinar Tso, Seydisehir Tso, Ceyhan To, Kumluca Tb, Eredli Tso, Erefi Tb, Babaeski Tso,Mul Tso.
Aksaray Tb, llgin Tso, Beysehir Tso, Anamur Tso, Sivas Tso, Burdur Tb, Kelkit Tso, Afyonkarahisar Tb

31 OCAK

Uyelerimiz Ucak Kardesler A.S ve SBR Tarim Uriinleri A.S’nin tiretimini yaptigi Cografi isaret Logolu
Silifke Cilekleri istanbul Migros zincir marketlerde ve File market reyonlarinda yerini ald.
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

3 SUBAT

Yénetim Kurulu Bagkanimiz Nurettin KAYNAR , gérevine yeni atanan Mersin Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Erol YASAR’a hayirh olsun ziyaretinde bulundu.

9 SUBAT

Kahramanmaras merkezli 11 ili etkileyen dogal afetten etkilenen bélgelere yardimlar gerceklestirildi.
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI

SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

LB ) R

15 SUBAT

Sosyal Sorumluluk cercevesinde, TOBB tarafindan, is diinyamizin ve hayirseverlerin katihmiyla
deprem bolgesine kalici konut yapma kampanyasi baslatiimistir.

IS DUNYASI
KONUT SEFERBERLIGI
BASLIYOR

Cagrimiz tum is dunyasina ve hayirseverlere.
Elbirligi ile depremzede vatandaslarimizi
yuvalarina kavusturalim.

Gun birlik olma gunu

#GunBugun

detaylar gok yakinda ... www.tobb.org.tr
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLiIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

3 MART

Yonetim Kurulu Bagskanimiz Nurettin KAYNAR, Silifke Devlet Hastanesi Bashekimimiz Sayin Dr. Ali
GUNGOR'( ve saglik calisanlarimizi ziyaret etti. ilcemizde barinan depremzede vatandaslarimizin
saghk sorunlariyla alakali géris alisverisinde bulundu.

6 MART

Yénetim Kurulu Bagkanimiz Nurettin KAYNAR ve Yénetim Kurulu Uyelerimiz Erdin Soy ve
Osman Tugran, Gilnar Temsilcimiz Mustafa Gék ve Odamiz Uyesi Dede ingsaat Furkan
Dede'yi is yerlerinde ziyaret etti.
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLiIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

EGITIM VE
ETKINLIKLER
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLiIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

15 MART

Odamiz ve Silifke Milli Egitim isbirliginde diizenlemis oldugumuz, Silifke TSO Uyeleri ve ¢alisanlarina
yonelik Al seviyesi Rusga kursunun ilk grubu egitime bagladi.

15 SUBAT

Yonetim Kurulu Baskani Nurettin KAYNAR, Video Konferans yontemi ile yapilan ve Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat HISARCIKLIOGLU, Ticaret Bakani Dr. Mehmet MUS'un ve 365
Oda/Borsa Baskanlarinin bir araya geldigi toplantiya katildi.
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22 MART

SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLiIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Geng Av. Alparslan GEZER’in Yonetim Kurulu Baskanimiz Nurettin KAYNAR’I makaminda ziyaret etti.
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLiIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

23 MART

Mersin Universitesi Silifke Meslek Yiiksekokulu ve Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi isbirliginde
Kahramanmaras ve Hatay depremlerin Mersin ilindeki yapilar Uzerinde etkisi konulu paneli
gerceklestirdik.
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLiIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY
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TOPLANTTI VE ZIYARETLER
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLiIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

24 MART

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi 12. Meslek Grubu ve ayni zamanda Odamiz Kadin Girisimciler Kurulu
Uyesi olan Sayin Kivan¢ DERYA, Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin Nurettin KAYNAR'I makaminda

ziyaret etmistir.
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

24 MART

ilcemizde goreve yeni baslayan Yapi Kredi Bankasi Sube Miidiirii Sule SAYIM ve banka personeli

odamizi ziyaret etti.

28 MART

Odamizin Emlak ve Gayrimenkul Alim Satimi isleri ile faaliyet gésteren tyelerimizi bilgilendirmek amaci
ile Ticaret Bakanligi Mersin Ticaret il Midirligi Uzmanlarinca “TASINMAZ TiCARETI HAKKINDA

YONETMELIK” hakkinda egitim verildi.
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI

({7

31 MART

SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Yénetim Kurulu Baskanimiz NURETTIN KAYNAR, Kanal 33 deki Canl Yayinda Hasat Dénemi Baslayan

«COGRAFI ISARETLI» {irtinlimiiz olan «SILIFKE CILEK’in» yeni dénemdeki piyasasini degerlendirdi.

SESELERy i
B | ¥

d
R e et iater) FRaUINIRF) Fe gl ST F e MERal
SILIFKE TICARET VE SANAY! ODASI
BASKAN NURETTIN KAYNAR'DAN CILEK PIYASASIYLA ILGILI ACIKLAMALAR

WHATSAPP: 0538 967 18 17
2 Ecorewewmsrees | meescssers

3 NiSAN

Cukurova Kalkinma Ajansina (CKA)
Teknik Destek alaninda basvurusu
yapilip onaylanan "Gelisen
Silifke'de  Yerel isletmeler ve
Kooperatifler icin Turizm Odakli
Kapasitenin Gelistirilmesi” konulu
projemiz kapsaminda egitimler
yapildi ve firma ziyaretlerinde
danismanlik hizmetleri verildi.
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

4 NiSAN

6 Subat 2023 'te Kahramanmaras Merkezli 11 ilimizi Kapsayan Asrin Felaketi olan Depremde
Hayatini Kaybeden Vatandaslarimiz Anisina Diizenlenen TOBB Mersin Kadin Girisimciler
Kurulunun (Mersin TSO ve Silifke TSO Kadin Girisimciler Kurulu) Organizasyonunda, Dogaya
Sende Bir Nefes Ol Geleneksel “Fidan Dikme” Etkinligi Yesilovacik Kemer Mevkiinde
gerceklesti.
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI

SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY
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6 NISAN

Silifke Atatiirkcii Dusiince Dernegi Baskani, Odamiz Uyesi Giirsel TARIM ve Dernegin
Gonilli Ogretmeni Ayse ERDEVIREN Yénetim Kurulu Baskanimiz Nurettin KAYNAR'|

ziyaret etti.

14 NISAN

Tarim Uretim ve Fen Okulu Koordinatér dgretmeni Fulya ASLAN, Yénetim Kurulu Baskanimiz
Nurettin KAYNAR'I makaminda ziyaret etti. Proje ortagimiz olan ve Tarim Uretim ve Fen
Okulunda uretilen Silitke'ye 6zgu el emegi ile yapilan hediye paketinin tanitimini yapti.
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLiIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

14 NISAN

28. Donem MHP Mersin Milletvekili Adaylarimiz Kirsat Turker ERCAN, Kivang DERYA ve Silifke
Belediye Baskani Sadik ALTUNOK , MHP ilce Baskani Levent NOGAY ve Belediye Meclis Uyesi

Ali USCA Odamizi ziyaret etti.

(LT
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18 NiSAN

SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLiIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

TiP(Turkiye isci Partisi) Mersin 2.Sira Milletvekili Adayr EBRU CERCi ve beraberindeki Parti
Yoneticileri ile Odamizi ziyaret ederek Yonetim Kurulu Baskanimiz NURETTIN KAYNAR ile

gorustu.

25 NiSAN

Silifke Belediye Sporumuzun Baslattig
59. Yilinda Sampiyonluk Askina Hedef
1964 Forma Kampanyasina Silifke
Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu ve Meclis Uyeleri Olarak 100
Forma ile Destek olduk.
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

26 NISAN

28. Dénem lyi Parti Mersin Milletvekili Adayi Hilal USTA, iyi Parti Silifke ilge Bagkani Medine
GURBUZ iSLiM ve Parti Yénetimi, Yonetim Kurulu Bagskanimiz Nurettin KAYNAR'I ziyaret etti.

27 NISAN

Ulkemizin en &nemli stratejik yatinmlarindan biri olarak bélgemizde olan ve Odamiz calisma
sinirt igerisinde yer alan Akkuyu Nukleer Gu¢ Santralinin, ilk ntkleer yakit getirme téreninde A
Haber canli yayinina konuk olan Yoénetim Kurulu Baskanimiz Nurettin KAYNAR Santralin
bodlgemize getirdigi sosyo-ekonomik katkilari degerlendirdi.

“_-" ¥ R
Gy o) Y 5 S

S -

son_ LK NUKLEER YAKIT AKKUYU'YA ULASACAK
urum TESIS, YILDA 35 MILYON TON KARBONDIOKSIT SALINIMINI ENGELLEYECEK

11:18 DONYA CADELE KAPSAMINDA SINIRLARINDA OLAGANUSTU HAL ILAN ETTI Haar FRANSA'DA |
9 LATAY {<panTs 4 1|0 c0; @990
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

&

28 NISAN

Mersin Blylksehir Belediye Baskani Vahap SECER ,Nisan Ayl Meclis Toplantimiz sonrasi Odamiza
ziyarette bulundu. Meclis Uyelerimizle bir araya gelen Baskan SECER “Mersin’in ekonomik ve sosyal
hayatini canlandiracak olan etkinlikler ve projeler hakkinda Meclisimize bilgi aktard:.”

']i T
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI

SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

<<
v‘.-“;.w.f

3 MAYIS

Blyuk Birlik Partisi Mersin 1.Sira Milletvekili Adayi Ali KESER ve Buyuk Birlik Partisi Silifke ilge
Baskani Bayram YANIC, Odamizi ziyaret ederek Yonetim Kurulu Bagkanimiz Sayin Nurettin
KAYNAR ile gorusta.
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3 MAYIS

CHP Mersin 4. Sira Milletvekili Adayi Talat DINCER ve CHP Silifke ilce Bagkani Blinyamin
UCAR ve beraberindeki heyetle Odamizi ziyaret etti.

SILIFKE TICARET VE SANAYi ODASI

SILIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI

SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

g
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8 MAYIS

Adalet ve Kalkinma Partisi Mersin Milletvekili Adayi Ali ihsan GOK ve Adalet ve Kalkinma
Partisi Silifke ilce Baskani Mehmet Emin KURT ve beraberindeki heyetle Odamizi ziyaret
etti.
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLiIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

9 MAYIS

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi (SiTSO) ve Mersin Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi
is birliginde “7440 Sayil Kanun ile Getirilen Yapilandirma Uygulamalari ve EYT Diizenlemesi”
Semineri dizenlendi. Mersin Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Vergi Komitesi
Baskani ismet BUGUR ile Sosyal Glvenlik Mevzuati Komitesi Bagskani Abdullah DEMIROGLU
katihmcilar kanunla ilgili bilgilendirdi.

SEMINER

7440 SAYILI KANUN UYGULAMALARI
EYT DUZENLEMESI
'ACILIS KONUSMASI

(<§) Emin Levent TURKILI

Mersin SMMM Oda Baskan:

mlrrmmun VE EGITIM KONULARI

ismet BUGUR ﬁ
D) Vercs Korsest Bogion: 2
v 7
e o

9 Mayis Sali 2023
©14:30

Silifke TSO Egitim Salonu
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
=) y SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

9 MAYIS

((((((((
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Zoom uzerinden, Cevre Dostu Bir isletme igin Karbon Ayak izi Online (Cevrimigi) Egitimi
verildi.

@ EU Emissions Trading System (EU ETS)

Yil sonunda 6denek
tahsisatlari kapanir vel
MRV siiregleri isler. O
2021 yili 31 Arahigs itilf
tahsisatlar dagitilir ve
2022 yil sonuna kada|
firmalarin 2021 yihi e
raporlarini hazirlayip K
dogrulatmalari ve
komisyona sunmalari GUL BAYDAR
beklenir.

9 Mayis Sali 2023
Saat : 9:30

Egitmen:
Mustafa DEMIROL

16 MAYIS

Silifke ilce Emniyet MidUriimaz ismail PETEK, Yonetim Kurulu Bagkanimiz Sayin Nurettin
KAYNAR'l ve Yonetim Kurulu Gyelerimizi ziyaret etti.

& %% SILIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
2N
%47
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLiIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

24 MAYIS

Turk Silahli Kuvvetlerini Glglendirme Vakfi Mersin Bolge Temsilcisi Emekli Kidemli Albay Faik
Ahmet KARADENIZ, Odamiz Yoénetim Kurulu Baskani ve ayni zamanda Turk Silahli Kuvvetlerini
Guclendirme Vakfi Silifke ilce Bagkanhgi gorevini yiriten Nurettin KAYNAR'l ziyaret etti.

30-31 MAYIS

30-31 Mayis 2023 Tarihine
yapilan TOBB 79.Genel
Kuruluna, Yonetim Kurulu
Baskani  Nurettin KAYNAR,
Meclis Baskani A.Baki UYSAL ve
Genel Sekreter Yildirm
BAYDAR katildi. Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi 79. Genel
Kurulu Hizmet Seref Belgesi
Toreni TOBB konferans
salonunda gerceklestirildi.
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLiFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Cumbhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in da tesrif ettigi torende Baskan Nurettin KAYNAR
Hizmet Seref Belgesi’ni TOBB Baskanimiz Sayin Rifat Hisarciklioglu’nun elinden aldi.

prevdidl VO wos

. ..zmei Seref Belgesi Takdi
Ve e N

A i

Y Genel

7 Genel
5Kurul
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLiIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

2 HAZIRAN

Yénetim Kurulu Baskanimiz Nurettin KAYNAR, "Goksu Deltasinda Siirdiiriilebilir Tarim icin Bitki Koruma
Uriin Ambalaj Atiklarinin Bertaraf Edilmesi Projesi" kapsaminda diizenlenen programa katild.

8 HAZIRAN

Yonetim  Kurulu  Baskani
Nurettin KAYNAR ve Genel
Sekreter Yildinrm BAYDAR,
isletmeciligini Odamiz Uyesi
iDILMAN  GRUP  GIDA
LTD.STi Yetkilisi olan Omer
IDILMAN'In yaptigi MADO
DONDURMALARI'nin
acihsina katildr.
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=809495437176443&set=pcb.809495710509749&__cft__%5b0%5d=AZUd4h98qzjZlWhEcK30GhYQ07D27wcKNK3gpjDLgyF4PfEO3l2cV8_I1ORyi7ViILNmINaj51-RmGigcoHhlaz4VJQW3vC8kWqv5v8Gg5nZGpFsomR6BPdjHzjdjYsn2Tk&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=809495437176443&set=pcb.809495710509749&__cft__%5b0%5d=AZUd4h98qzjZlWhEcK30GhYQ07D27wcKNK3gpjDLgyF4PfEO3l2cV8_I1ORyi7ViILNmINaj51-RmGigcoHhlaz4VJQW3vC8kWqv5v8Gg5nZGpFsomR6BPdjHzjdjYsn2Tk&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=809495420509778&set=pcb.809495710509749&__cft__%5b0%5d=AZUd4h98qzjZlWhEcK30GhYQ07D27wcKNK3gpjDLgyF4PfEO3l2cV8_I1ORyi7ViILNmINaj51-RmGigcoHhlaz4VJQW3vC8kWqv5v8Gg5nZGpFsomR6BPdjHzjdjYsn2Tk&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=809495420509778&set=pcb.809495710509749&__cft__%5b0%5d=AZUd4h98qzjZlWhEcK30GhYQ07D27wcKNK3gpjDLgyF4PfEO3l2cV8_I1ORyi7ViILNmINaj51-RmGigcoHhlaz4VJQW3vC8kWqv5v8Gg5nZGpFsomR6BPdjHzjdjYsn2Tk&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=809495417176445&set=pcb.809495710509749&__cft__%5b0%5d=AZUd4h98qzjZlWhEcK30GhYQ07D27wcKNK3gpjDLgyF4PfEO3l2cV8_I1ORyi7ViILNmINaj51-RmGigcoHhlaz4VJQW3vC8kWqv5v8Gg5nZGpFsomR6BPdjHzjdjYsn2Tk&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=809495417176445&set=pcb.809495710509749&__cft__%5b0%5d=AZUd4h98qzjZlWhEcK30GhYQ07D27wcKNK3gpjDLgyF4PfEO3l2cV8_I1ORyi7ViILNmINaj51-RmGigcoHhlaz4VJQW3vC8kWqv5v8Gg5nZGpFsomR6BPdjHzjdjYsn2Tk&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=809495437176443&set=pcb.809495710509749&__cft__%5b0%5d=AZUd4h98qzjZlWhEcK30GhYQ07D27wcKNK3gpjDLgyF4PfEO3l2cV8_I1ORyi7ViILNmINaj51-RmGigcoHhlaz4VJQW3vC8kWqv5v8Gg5nZGpFsomR6BPdjHzjdjYsn2Tk&__tn__=*bH-R

SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLiIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

13-14 HAZIRAN

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan Dig Ticaret istihbarati Egitimi verildi.

DIS TICARET
iSTIHBARATI EGITiMi
™ Q ~

131 Haziran 2023 Silifke TSO interaktif Kayi Formu
10001630 Egitim Salonu ety Bl
‘WwWwsitso.org.tr

b Egi o - Katihm

1 b Edn ingilize Dil Bil
{Wuunludur
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLiIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

13 HAZIRAN

22 Haziran 2023 tarihinde yapacagimiz “ 8 Masa 8 Tema" odakli Misterek Komite Calistay'
oncesi Komite Baskanlari ile istisarelerde bulunuldu.

14 HAZIRAN

Yonetim Kurulu Baskanimiz Nurettin KAYNAR, Silitke Belediyesinin Konuk ettigi Akkuyu
Nukleer Gug Santralinin davetlisi olarak Macaristan’dan gelen belediye baskanlar ile

dizenlenen programa katilmistir.
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLiIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

20 HAZIRAN

Organize sanayi bélgemizde Uyemiz Alsemo Mobilya Uretim Tesisinde cikan yangin sonrasi
Yonetim Kurulu Baskanimiz Nurettin KAYNAR ve Genel Sekreterimiz Yildirnrm BAYDAR, Fabrika
sahibi Faruk KONYA'yi ziyaret etmistir.

20 HAZIRAN

Adana Cag Universitesi Rektoérii Prof. Dr.
Sayin Unal AY ve beraberindeki heyet
Yonetim Kurulu Baskanimiz  Nurettin
KAYNAR'I ziyaret etti.
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLiFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

22 HAZIRAN

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi Misterek Komite Calistayi gerceklestirildi. Calistay kapsaminda
14 meslek komitesine baglh Uyeler, Silifke kent protokoll, STK temsilcileri ve kurum amirleri ile
birlikte Silitke TSO'nun SWOT analizini olusturmak amaciyla beyin firtinasi yontemi kullanilarak
gorus aligverisinde bulunuldu.

Ben kimim?
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

2023 YILI

ILK 6 AYINDA ; ODAMIZ YONETICILERINE;

20/01/2023- Akreditasyon Egitimi

27/03/2023- Etkili iletisim Egitimi

28/03/2023- Giizel Konusma ve ikna Egitimi
09/05/2023-Karbon Ayak izi Egitimi

16.05-22.06-2023- Profesyonel Yonetici Gelistirme Egitimi
22/06/2023-Kurumsallasma ve Dijitallesme

2023 YILI iLK 6 AYINDA ODAMIZ PERSONELLERINE;
21/01/2023 -Akreditasyon Egitimi

24/02/2023 -Kys-Vizyon-Misyon Egitimi

10/03/2023 - 1SO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi
10/03/2023- ISO 10002 Sikayet Yonetimi Sistemi
27/03/2023- iletisim

13/04/2023- Basin Sosyal Medya Egitimi
09/05/2023-Karbon Ayak izi Egitimi

25/05/2023- Kurumsal imaj Yénetim

2023 YILI ILK 6 AYINDA ; UYELERIMIZE;

30/01/2023-Surdrulebilir Turizm ve Belgelendirme Siiregleri Egitimi
20-24 Subat 2023 Liderlik ve Yoneticilik Egitimi (iptal)

27/03/2023 -Etkili iletisim Egitimi

28/03/2023- Giizel Konugsma Egitimi

29/03/2023- Beden Dili Kisisel imaj Egitimi

30/03/2023- Miisteri iliskileri ve Markalasma Egitimi

31/03/2023- Turizm Hizmetleri i¢in Uriin ve Hizmet Gelistirme Egitimi
31/03/2023- Turizm Hizmetleri icin Pazarlama ve inovasyon Egitimi
25/05/2023- iskur Destekleri

09/05/2023- Karbon Ayak izi Egitimi

16/05-22/06-2023- Profesyonel Yonetici Gelistirme Gelistirme Egitimi
12-13/06/2023- Dis Ticaret istihbarat Egitimi

Dazenlenmistir
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI

&ki"‘ V!g(*"
M g »

- “:24305 SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY
| »Im

| 2023 yili ilk 6 ayinda

LIMITED ANONIM
SIRKET

SIRKET
31 adet

88 1 adedi Merkez

yurtdisi

GERCEK Kisi i
T KOOPERATIF

ISLETMESI 27 O

TOPLAM 147 YENI UYE KAYDIMIZ, 39 UYEMIZ TERK iSLEMIi 45 UYEMIZ iSE
DEGISIKLIK ISLEMi YAPTIRMISTIR.
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SiLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

STRATEJIK PLAN
AMAC VE HEDEFLERIMIZ
HEDEF karriari

A1: Hizmet kalitesi ve kapasitesinin artirilmast

Amag A1: Hizmet kalitesi ve kapasitesinin artirilmasi

H1.1:Insan kaynaklarinin mesleki yetkinligini gelistirmek, calisan memnuniyetini ve motivasyonunu

ol artirmak

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Yéonetim Kurulu, Genel Sekreter, AIK
ve Personel

Baslangi¢
" Hedefe .
eI I e L Etkisi Degeri 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | \Zleme Sorumlu
Gostergeleri (%) Sikhig:
(2022)
; Akreditasyon
SPG1.1.1: Personele verilen %15 9 6 6 6 6 Aylik Sorumlusu
mesleki egitim sayisi Genel Sek
enel Sekreter
) Akreditasyon
SPG1.1.2: Personel memnuniyet %25 %95 %85 %87 %89 %90 vilhik Sorumlusu
uant
b Genel Sekreter
_ Akreditasyon
SPG1.1.3: Personele verilen %20 3 3 3 3 3 Aylik Sorumlusu
kisisel gelisim egitim sayist Genel Sek
enel Sekreter
o Akreditasyon
SPG 1.1.4: Personele yénelik %25 3 1 2 2 2 Aylik Sorumlusu
diizenlenen etkinlik sayisi Genel Sek
enel Sekreter
' Akreditasyon
SPG 1.1.5: Personele verilen cevre %15 0 1 1 1 1 Aylik Sorumlusu
ile ilgili egitim sayisi Genel Sek
enel Sekreter

Personelin egitim/ etkinliklere katilim saglamamasi,

5174 sayili kanun ¢ergevesinde hizmet vermemiz yenilikler / degisikliklere hizli adaptasyonumuzu
giiclestirmesi ve Egitim sonrasi uygulama zorlugu (Personel Direnci)

Egitimlerin etkin olmamasi

Is yiikiiniin fazla olmasi nedeniyle ¢alisan memnuniyetinin saglikli 6l¢iilememesi
Yetersiz Calisma kosullar

Sl Kariyer gelisimi eksikligi

Anketlerin diizenli doldurulmamasi

Planlanan egitimlerin zamaninda yapilamamasi
Memnuniyetsizlik

Cesitli ilgilere uyumsuzluk

Degisen yasal standartlar/mevzuat

Personelden gelen sozlii ve yazili talepleri degerlendirmek

Stratejiler Egitim planlamasi yapilirken is yogunlugunun oldugu dénemleri gz oniinde bulundurmak -
Online egitimler arastirilacak ve online egitimler de diizenlenecek

Maliyet Tahmini 193.000,00.-TL.
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(e
S
¢

Personelin mesleki bilgi eksikligi

Personel motivasyonunda diistiklik
Tespitler .
Ise yeni baslayan personellerin bulunmasi

Y kusagi personelin siki calismaya karsi direnci

Personelin motive edilmesi

ihtiyaglar Y kusag ile iletisimin gliclendirilmesi

Personelin bilgi ve becerilerinin arttirilmasi Online egitimler hakkinda bilgilendirme

Amag A1: Hizmet kalitesi ve kapasitesinin artirilmasi

Hedef H1.2: Uye memnuniyetini artirmak

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Yonetim Kurulu, Genel Sekreter, AIK
ve Personel

Hedefe | Baslangic izleme

Etkisi Deseri 2023 | 2024 | 2025 2026 - Sorumlu
(%) egeri Sikhig:

(2022)

Stratejik Performans
Gostergeleri

Akreditasyon
Sorumlusu

SPG 1.2.1 Uye memnuniyet puani %40 %99 %89 %90 %92 %94 Ayhk Genel Sekreter -
Yonetim Kurulu

Tiim personel

Akreditasyon

Sorumlusu

SPG 1.2.2 Ziyaret edilen tiye sayisi %30 213 210 230 250 270 Ayhik
Genel Sekreter -

Yonetim Kurulu

Akreditasyon

SPG 1.2.3 Uyelere yénelik yapilan %30 5 1 5 7 . Aylik Sorumlusu

faaliyet sayisi Genel Sekreter -
Yoénetim Kurulu

Hizmet kalitesi Sorunlari

fletisim Sorunlari

Beklentilerinin karsilanmamasi

Personel Egitim Eksikligi

Uye ziyaretlerinin gerceklesememesi
Riskler Uye baginin zayiflamasi

Yapilan faaliyetlerde {iye memnuniyetsizligi
Anketlerin etkin olarak doldurulmamasi
Uyelerin anket doldurmada isteksiz olmasi
Faaliyetlerin diizenlememesi ve katilim olmamasi
Ekonomik kriz

Pandemi- Dogal Afet

Uye ziyaret plani olusturularak plana uygun ziyaretler yapilacak

gl e Uye anketleri yiizyiize doldurulacak
Uyelere yonelik yapilacak faaliyetler belirlenecek
Maliyet Tahmini 408.000.00.-TL.
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Tespitler Personelin iiye iliskileri yonetim sistemi konusunda yetersiz olmasi

Kamu kurum / kuruluglarindan beklentilerin artmasi

Uye iligkilerini giiclendirmek

Ihtiyaglar
Amag¢ A1: Hizmet kalitesi ve kapasitesinin artirilmasi
Hedef H1.3: Kurumun Iletisim Kapasitesinin Artirilmast
Isbirligi Yapilacak

Birim(ler) ve Personel Yonetim Kurulu, Genel Sekreter, AIK

Strateiik Perf: Hedefe | Baslangi¢ il
o ejiie verformans Etkisi Deseri | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Z°™¢ Sorumlu
Gostergeleri o & Siklig:
(%) (2022)
SPG1.3.1: Sosyal medya 2 03 ood oud Akreditasyon Sorumlusu-
paylasimlarinin etkilesim %50 0 0 0 0 0 Ayhk Bilgi Islem Sorumlusu
orant Genel Sekreter
Sosyal medya hesaplarinin profesyonel sekilde yonetilememesi nedeniyle olumsuz algi olusturulmasi
Riskler Negatif Geri Bildirim ve Kriz Yonetimi
Kurumsal hesabin sosyal medya ydneticisi personel tarafindan sabote edilmesi
Bilgi teknolojilerindeki hizli ve ilerleme sonucu artan giivenlik riskleri
Stratejiler
Online islemlerin ve egitimlerin artmasi -Siber giivenlik ile ilgili tehditlerin artmasi
Maliyet Tahmini 38.000,00.-TL.
Uyelerin odaya kars! ilgisiz olmalari
Tespitler N
Uyelerin odalarin faaliyetlerinden haberdar olmamasi
ihtiyaclar Mevcut sunucunun yetersiz kalmasi durumunda yeni sunucu alinmasi
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AMAC 2- Uyelerin ulusal ve uluslararasi alanda rekabet giiciinii arttirmak ve sosyo ekonomik gelisimine katk: saglamak

Amag 2

A2: Uyelerin ulusal ve uluslararasi alanda rekabet giiciinii arttirmak ve sosyo ekonomik
gelisimine katki saglamak

Hedef

H2.1: Uyelerin ulusal ve uluslararas rekabet giictinii arttirici faaliyetler diizenlemek

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)
ve Personel

Yonetim Kurulu, Genel Sekreter, AIK

Hedefe
Stratejik Performans Etkisi | D251angI6 izleme
Gratergeler (%) Degeri 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Skl Sorumlu
(2022)
Akreditasyon
SPG2.1.1: Ziyaret edilen <o L ) ) ) ) Avlik Sorumlusu
yurtdisi fuar / is gezisi sayisi 0 Y Genel Sekreter
Yonetim Kurulu
Akreditasyon
SPG2.1.2: Ziyaret edilen %50 0 1 1 1 1 Avlik STl
yurtici fuar sayisi 0 Y Genel Sekreter
Yonetim Kurulu
Uyelerimizin Yurtdisi is gezisi / fuara katilim saglamamasi
Fuar ziyaretlerinin etkin olmamasi,
Online fuarlarda teknolojiyi yakalayamamasi
Uyelerin biitce nedeni (déviz kuru) ile dis pazar ziyaretlerini gerceklestirememesi
Politik Riskler
Riskler .
Organizasyon Sorunlari
Uyelerimize yonelik fuar bulunamamasi
Katilim Maliyetleri
Hedef Kitle ilgi Eksikligi
Dogal afet -Pandemi
Ziyaret edilecek fuarlar tespit edilecek
Stratejiler .
Ulkelerin Yurtdis! is gezisi / online fuar diizenlenecek iilke tespit edilecek
Maliyet Tahmini 455.000,00.-TL.
Uyelerin kurumsallasmamasl, disariya agilamamass, yenilikleri takip etmemesi
Tespitler {lcemizin tarimsal iiriinleri ve turizm potansiyelinin taninmamasi bunun sonucunda da ilgemizde
gelir seviyesinin diisiik olmasi, is imkanlarinda artis olmamasi
Uyelere katma deger saglayacak fuarlara ziyaret gerceklestirilmesi,
ihtiyaglar Fuar ziyaretleri i¢in destek alinmasi - Online Fuarlarin arastirilmasi - Teknolojik bilgi

flcemizin turizm ve tarimsal iiriinler agisindan tamitilmasi, tanitim etkinlikleri sonucu gelir elde
edilmesi
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A2: Uyelerin ulusal ve uluslararasi alanda rekabet giiciinii arttirarak ve sosyo ekonomik

Amag gelisimine katki saglamak
Hedef H2.2: Uyelerin sosyo -ekonomik gelisimi katki saglamak,
isbirligi Yapilacak

Birim(ler) ve Personel

Yonetim Kurulu, Genel Sekreter, AIK

R Hedefe | Baslangi¢ il
Tatejik veriormans Etkisi | peperi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Z&M¢ Sorumlu
Gostergeleri o S Sikhigi
(%) (2022)
SPG2.2.1: Uyelere destek, tesvik Akreditasyon
ve mevzuatla ilgili verilen %40 4 3 4 4 4 Ayhk Sorumlusu
RS Genel Sekreter
SPG2..2 Uyelerin kigisel Akreditasyon
gelisimine yonelik verilen %35 4 3 3 3 3 Ayhk Sorumlusu
LR Genel Sekreter
. ile ilaili Akreditasyon
SPG?..?. [315 'tlcaretl e ilgili %25 2 1 1 1 1 Aylik Sorumlusu
verilen egitim sayist
Genel Sekreter

Egitimin hazirlik asamasinda yasanabilecek gecikmeler
Egitimlerin yeterli derecede duyurulamamasi nedeniyle katilimin yeterli olmamasi

Degisen politikalar ve Mevzuat Degisiklikleri
Cevrimici egitimlerde teknik sorunlar

Riskler Uyelerin egitimlere ilgisiz davranmasi
Egitmen Kalitesi ve Yetersizligi
Hedef Kitle ilgisi Eksikligi
Pandemi, Dogal Afet
. Uyelerin sosyo- ekonomik ve kisisel gelisimine yonelik egitimlerin yiiz yiize ya da online verilmesi
Stratejiler
planlanmaktadir
Maliyet Tahmini 164.000,00.-TL.
Tespitler Uyelerin kurumsallasmamasi digariya acllamamasi, yenilikleri takip etmemesi
ihtiyaclar Uyelere yonelik kisisel, destek ve tesvik ve mevzuatla ilgili programlar1 hazirlanmasi
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AMAC 3 - Turizm sektériinde ilcemizin pazar payinin ve marka degerinin artirilmasi

Birim(ler) ve Personel

Amag A3: Turizm sektériinde ilcemizin pazar payinin ve marka degerinin artirilmasi
Hedef H3.1: Kiiltiir ve inang turizmi konusunda ilcemizin taninirliginin artirilmast
isbirligi Yapilacak

Yonetim Kurulu, Genel Sekreter, AIK

Hedefe
Stratejik Performans Etkisi Baslangig izleme
Gastengeler (%) Degeri 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Skl Sorumlu
(2022)
. Akreditasyon
SPG3.1.1: Gergeklestirilen %50 0 1 1 2 2 Aylik Sorumlusu
tanitim sayist
Genel Sekreter
) Akreditasyon
SPG3.1.2: Tgrl;m alanlarinda % 50 0 1 2 2 2 Aylik Sorumlusu
yapilan etkinlik sayisi
Genel Sekreter

Riskler

Tanitim ve etkinliklerin planlanan diizeyde yapilamamasi
Yapilan etkinliklere katilim saglanmamasi

Tanitim faaliyetlerinin etkin olmamasi

Etkinlik Diizenlenememesi

Etkinliklerde is birligi yapilacak kurum ve kuruluslarla iletisim ve koordinasyon eksikligi nedeniyle
temsil zafiyeti yasanmasi

Mevsimlere Bagli Zorluklar: Hava Kosullar1

Pandemi, Dogal Afet

Stratejiler

Diizenlenecek etkinliklerin belirlenerek - Turizm alanlarinda yapilmasi

Sosyal Medya Hesaplar1 - Web sayfasi kullanilacak

Maliyet Tahmini

850.000,00.-TL.

Tespitler

{lcemizin kiiltiir ve turizmde bilinirliginin az olmasi
Turizm olanaklarindan yararlanilamamasi

Ulasim yetersizligi

ihtiyaclar

Turizm alanlarinin taninirhigy ve farkindaliginin arttirilmasina yoénelik yazili, gérsel yayinlar
hazirlanmasi, etkinliklerin diizenlenmesi - tanitim yapilmasi

Mahalli idareler ile isbirligi yapilmasi
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Amag A3: Turizm sektériinde ilcemizin pazar payinin ve marka degerinin artirilmasi
Hedef H3.2 Turizm sektériinde hizmet veren iiyelerin bilgi birikimini arttirmak
ls.b l.rhgl el el Yénetim Kurulu, Genel Sekreter, AIK
Birim(ler) ve Personel
Hedefe
Stratejik Performans Etkisi Baslangig izleme
Gostergeleri (%) Degeri 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Sikhign Sorumlu
(2022)
) o Akreditasyon
S{’GS’.'Z.I. T.urlzmwse?ktorune %50 0 2 2 2 2 Aylik Sorumlusu
Yyonelik verilen egitim sayisi
Genel Sekreter
SPG3.2.2: Turizm sektoriine Akreditasyon
yénelik yapilan toplanti / %50 0 2 2 2 2 Ayhik Sorumlusu
zlyaret sayis Genel Sekreter
Egitim -toplanti ve ziyaretlerin yapilamamasi
Yapilan toplantilara yeterli katilim ve ilginin olmamasi
Cevrimici egitimlerde Teknolojik Sorunlar
Riskler
Egitmen Kalitesi ve Yeterliligi
Degisen Sektorel ihtiyaglar
Pandemi- dogal afet
Uyelerden gelen sozlii ve yazili talepleri degerlendirmek
Stratejiler Egitim planlamasi yapilirken is yogunlugunun oldugu dénemleri goz dniinde bulundurmak,
Maliyet Tahmini 108.000,00.-TL.
flgemizin kiiltiir ve turizmde bilinirliginin az olmasi
Tespitler
Turizm sektdriine yonelik egitim ve bilgi eksikligi
. Turizm sektoriine yonelik egitimler, toplanti ve ziyaretler diizenlenecek
Ihtiyaclar
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A4: llcemizin ekonomik gelisimine katkida bulunmak

Amag
Hedef H4.1 OSB kapasitesinin arttirilmasi
Isbirligi Yapilacak Yénetim Kurulu, Genel Sekreter, AIK
Birim(ler) ve Personel
o Hedefe Baslangi¢ .
Stratejik Performans Etkisi (%) | Degeri | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | \Zeme Sorumlu
Gostergeleri Sikhig1
(2022)
) Akreditasyon
SPG4.1.1: OSB nin 2. Etabinin wao | e | e X Aylik Sorumlusu
agilmasit
Genel Sekreter
Akreditasyon
SPG4.1.2: OSB ye gelen %60 L . 10 10 10 Aylik Sorumlusu
yatirimci sayisi
Genel Sekreter

Biirokrasi kaynakli Gecikmeler

Yatirimci gelmemesi

Riskler
Alan tespitinde aksakliklar
Ekonomik kriz
" Potansiyel yatirimci goriismelerine devam edilecek ilgenin tanitimi yapilacak politika temsil, lobi
Stratejiler : . .
faaliyetlerine devam edilecek, kamuoyu olusturulacak
Maliyet Tahmini 25.000,00.-TL.
Tespitler Sanayinin cesitlenememesi- Ekonomik kriz nedeni ile ticaretin daralmasi,
. flgemize Yeni yatirimlarin getirilmesi
Ihtiyaclar
Mesleki yeterlilik egitimlerinin verilmesi
Amag A4: llcemizin ekonomik gelisimine katkida bulunmak
Hedef H4.2 licemizin yéresel iiriinlerinin tanittmini yapmak
Is birligi Yapilacak Yonetim Kurulu, Genel Sekreter, AIK
Birim(ler) ve Personel
" Hedefe Baslangic .
S L iy Etkisi (%) | Degeri | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | \‘Zeme Sorumlu
Gostergeleri Sikhig1
(2022)
Akreditasyon
SPG4.2.1: Cografi isaret sayisi %60 2| e X - --- Aylik Sorumlusu
Genel Sekreter
5 ) Akreditasyon
SPG4.2.2.2 AB cografi isaret %40 0 1 __ Aylik Sorumlusu
sayisi
Genel Sekreter

Cografi isaret bagvuru siirecinin planlanandan uzun siirmesi

Riskler Uriintin cografi isaret tescilini farkl bir kurumun almasi
Basvuru siirecindeki biirokratik prosediirlerden kaynakli sorunlar ve hukuki ihtilaflar
Uriin islem talebinin sik araliklarla kontrol edilmesi -Uzmanlardan destek alinacak
Stratejiler
Sosyal Medya Hesaplar1 kullanilacak
Maliyet Tahmini 170.000.-TL.
Tespitler Yoresel iiriinler, gastronomi, tarihi, kiiltiirel seyahatlere olan ilginin artmasi
ihtiyaclar Ekonomik deger alanlariin tanitimini yaparak tiyelerin yeni girisimcilik alanlarina yonelmelerini

saglamak- Yoresel ve gastronomik liriinlerimizin tanitimini yapmak
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Amag

A5: Cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlarda siirdiiriilebilirlik stratejilerinin olusturulmasi
ve kurumsal kiiltiir haline getirilmesi

Hedef

H5.1 Cevreye verdigimiz zarari ve dogal kaynak kullanimini azaltmak

isbirligi Yapilacak Birim(ler) ve
Personel

Yonetim Kurulu, Genel Sekreter, AIK

Hedefe | o ang izleme
Stratejik Performans Géstergeleri Etkisi FANBIC | 9023 | 2024 | 2025 | 2026 . Sorumlu
Degeri Siklig
(%)
SPG5.1.1: Sifir atik bel Genel
.1.1: Sifir atik belgesi
%25 0 1 Aylk | Sekreter
Almak Akreditasyon
Sorumlusu
Genel
SPG5.1.2 Cevre ile ilgili verilen egitim 025 0 1 1 1 1 Aylik Sekret.er
sayist Akreditasyon
Sorumlusu
SPG5.1.3 Karb k izi Genel
.1.3 Karbon ayak izi
4 %25 0 1 1 1 Ayl | Sekreter
egitimi Akreditasyon
Sorumlusu
Genel
SPG5.1.4. Odamizin karbon ayak o Sekreter
izimizi hesaplamak %25 | e X Aylik Akreditasyon
Sorumlusu

Riskler

Egitimlerin yeterli derecede duyurulamamasi nedeniyle katilimin yeterli olmamasi - Miicbir
sebeplerden egitimlerin diizenlenememesi

Yetersiz kaynaklar, politik engeller veya cesitli paydaslarin ¢ikarlari gibi faktorler - Personel
Eksikligi - Egitmen kalitesi ve Yetersizligi

Cevrimici Egitimlerde yasanan teknik sorunlar

Tedarikgilerle yapilan isler veya dis kaynaklardan saglanan hizmetler gibi bazi faaliyetlerin
kapsami net olarak belirlenememesi

Yanlis veya eksik verilerin hesaplamalarin dogrulugunu ve giivenilirligini etkilemesi

Stratejiler

Uygun bir hesaplama metodolojisi ve standartlar kullanmak

Egitimlerin sosyal medya hesaplari ve odamiz iletisim kanallar1 yolu ile duyurulmasi
saglanacak.

Karbon ayak izini azaltma hedefleri belirlemek ve uygun azaltma stratejileri gelistirmek

Maliyet

45.000,00.-TL.

Tespitler

Kiiresel iklim krizini sonlandirmak, hizli harekete gecerek odamiza ait eylem plani olusturmak

Siirdiiriilebilir, kaynak-etkin ve yesil bir ekonomi ile ilgili ityelerimizin
bilinclendirilmesi

ihtiyaclar

Sifir atik belgesi- ¢evre ve karbon ayak izi konusunda tiyelerimize egitimler diizenlenerek,
tedarikgilerimize de bilgilendirme yapilacak.

Cevresel verimliligin arttirilmasi- Odamizin Iklim ve gevreye duyarli bir durus sergilemesi
acisindan olumlu geri bildirimler saglayarak marka imajini artirmak
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Amag

A5: Cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlarda siirdiiriilebilirlik stratejilerinin olusturulmasi
ve kurumsal kiiltiir haline getirilmesi

Hedef

H5.2 stirdiirtilebilir hizmet anlayisi ile calisanlarinin kurumun en degerli kaynaklart oldugunun
bilinciyle tiim deger zincirimizi yénetmek

isbirligi Yapilacak Birim(ler) ve
Personel

Yénetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK

. . . Hedefe Baslangig izleme
Stratejik Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2023 2024 2025 2026 Sikiig Sorumlu
Genel sekreter
SPG5.2.1:Etik Kod olusturmak %25 -—- X -—- -—- - Ayhk Akreditasyon
(]
Sorumlusu
Genel Sekret
SPG5.2.2.: Sosyal Sorumluluk N X . . N Aviik AE:eZit:s r;ener
Politikalarini olusturmak %25 Y Y
Sorumlusu
Genel Sekret
SP5.2.3.: Silifke TSO Etik El Kitabini ene sexreter
o X - - Ayhk Akreditasyon
olusturmak %25
Sorumlusu
; Genel Sekret
SPG5.2.4. Is Saglig ve Giivenligi . aik | A e <
sistemi kurmak %25 Y Y
Sorumlusu

Riskler

Personelin etik kodu onaylamamasi ve uygulamada zorluklar yasamasi,

Egitim ve bilinglendirme siire¢lerinin yetersiz olmasi veya personelin egitimden yeterince
fayda saglayamamasi

Degisiklikleri takip etmekte yetersiz kalinmasi veya giincelleme siirecinin yavas ilerlemesi
Calisanlarin degisime direng gostermesi
Kurumsal Direng

Gerekli kaynaklarin saglanmasinda olumsuzluklar cikmasi

Stratejiler

Etik kod ve Sosyal Sorumluluk politikasi olustururken paydas katilimini saglanacak -
Calisanlarin goriisleri dikkate alinacak

Egitim ve bilin¢lendirme programlar: diizenlenecek

Maliyet

24.000,00.-TL.

Tespitler

Calisanlarin giivenli bir ortamda ¢alismalarini saglamak

Calisanlarin kurumsal hedeflere baghligini artirarak isbirligine tesvik etmek ve kurumsal
kiiltiiri giiclendirmek,

ihtiyaclar

Etik kodun anlasilabilir ve uygulanabilir olmasini saglamasi, siirekli izlenmesi ve
giincellenmesi,

Kurumdaki potansiyel tehlikelerin tespit edilmesi
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2023 YILI (OCAK/SUBAT/MART/NiSAN/MAYIS/HAZIRAN) 6 AYLIK iS PLANI —HEDEF
GERCEKLESME RAPORU

Stratejik hedef/i$ PLANI ulasiima durumu

2023 yili Stratejik Plan — is plani ve hedeflere ulasma durumuna baktigimizda;

2023 Stratejik Planimizda 5 amag 10 hedef belirlenmistir. 2023 yili ilk alti aylik d6neminde (Ocak-
Subat-Mart-Nisan- Mayis — Haziran) belirlenen hedeflere ulasip ulasiimadigi veya ne kadar
ulasildigini degerlendirmek icin belirlenen performans gostergelerine bakildiginda;

2023 ILK ALTI AYLIK i¢in amaglarin hedeflere ulagsma derecesi;

Stratejik Amac 1: Hedefe Ulasma Orant: %57 Hedef Basarisi: %102
Stratejik Amac 2: Hedefe Ulasma Orani : %80, Hedef Basarisi: %100
Stratejik Amac 3: Hedefe Ulasma Orani: %38 Hedef Basarisi: %38
Stratejik Amac 4: Hedefe Ulasma Orani: %0, Hedef Basarisi: %0
Stratejik Amac 5: Hedefe Ulasma Orani: % 17 Hedef Basarisi: %13

YVVVVYY

Hedefe Ulasma Orani Ortalama % 38 hedef basarisi ortalamasi ise %50 "dur.

90%

80%
80%

2023- [LK 6 AYLIK IS PLANI GERCEKLESME AMAC BAZLT %

70%
60% 57%

50%

30%

20% 17%

10%
0%
0%

AMACT AMAC2 AMAC3 AMAC4 AMACS TOPLAM ORTALAMA
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(e
213

AMAC1 $81.000 57% $2.600 321% $78.400 102%
AMAC2 $110.000 80% $2.010 1,83% $107.990 100%
AMA(3 $135.000 38% 10 0,00% $135.000 38%
AMAC4 $70.000 0% $50.900 72,11% $19.100 0%
AMACS $21.501 17% 0 0,00% $21.501 13%
TOPLAM ORTALAMA $417.501 38% $55.510 13,30% $361.991 50%
ilk 6 AYLIK AYI GERCEKLESEN MALIYETIN SP GENEL BﬁTCESiNE ORANI 13,30%

Stratejik Planin maliyet analizine gore ilk alt1 aylik

Stratejik Amag 1'in gerceklesen maliyeti 2600.- TL ve genel biitceye orani %0,37 ‘dir.
Stratejik Amag 2 ‘in gergeklesen maliyeti 2.010.- TL ve genel biitceye orani %091 ‘dir.
Stratejik Amag 3 i¢in herhangi bir maliyet olusmamistir.

Stratejik Amag gerceklesen maliyeti 50.900.- TL ve genel biitceye orani %36,36 ‘dir.
Stratejik Amag 5 igin herhangi bir maliyet olusmamuistir.

YVVVYVY

Genel olarak, Stratejik Planin ilk alt1 aylik maliyetleri toplami1 55.510-TL. dir. Ger¢eklesen
Maliyetin SP Biitcesine oram1 % 13,30dir.
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BASINDA CIKAN HABERLER
2023 ILK ALTI AY
45
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35 ¢
30 7 =
25
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E 15
P 10 7
0
<
* 0
YEREL ULUSAL ULUSLAR TV/RADY TOPLAM
BASIN BASIN ARASI O/DERGi
BASIN
W OCAK 2 0 0 0 2
m SUBAT 0 0 0 1
m MART 5 0 0 1 6
= NiSAN 9 1 0 0 10
m MAYIS 3 0 0 0 3
m HAZIRAN 11 10 0 0 21
W GENEL TOPLAM 30 11 0 2 43

2023 yili ilk alti aylik basinda yer alma durumuna bakildiginda; 2023 yili Ocak ayinda 2 adet
yerel basinda haberimizin ciktigi

Subat ayinda 1 adet radyo/tv haberimizin ¢iktig

Mart ayinda 5 yerel basin ve 1 adet tv/radyo olmak Uizeri toplam 6 adet haberimizin giktig
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Niéan a{mda 9 adet yerel basinda; 1 adet ulusal basinda olmak lzere toplam da 10 adet haberimizin
ciktigl

Mayis ayinda 3 adet yerel basinda haberimizin giktig

Haziran ayinda ise 11 adet yerel basin ve 1 adet ulusal basin olmak {izere toplam da 21 adet haberimizin
ciktigi goriilmastiir. 2023 yiliilk alti aylik doneminde (Ocak-Subat-Mart-Nisan-Mayis-Haziran) toplamda
38 adet yerel basinda- 2 adet ulusal basinda ve 2 adet radyo-tv haberinin yer aldigi ve toplamda 42
haberimiz basinda yer almistir.
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+90 324 714 1038 /7 +90 324 714 4538
+90 324 714 4483

silifketso@tobb.org.tr ¥ silifketso @@ SilifkeSitso @ silifketso
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